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ГОДОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Количественный охват за календарный год около 200 000 человек:
Охват участников Единого информдня с трудовыми коллективами – более 
60 000 человек в очном формате
• Охват участников Десанта финансовой грамотности – более 10 000 

человек в очном формате
• Охват участников массового педагогического всеобуча по финансовой 

безопасности – более 8 000 человек 
• Охват населения с участием волонтеров-спикеров – более 20 000 человек
• Охват иными мероприятиями очно, онлайн, медиа – более 100 000 

человек
Качественный результат:
• Получение населением практических навыков в сфере финансовой 

безопасности и других вопросов финансовой культуры
• Снижение количества обманутых мошенниками граждан
• Увеличение количества участников Программы долгосрочных 

сбережений



ОСНОВНЫЕ СЛАГАЕМЫЕ ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ
• Наличие заинтересованного 

профессионального сообщества
• Конкретное межведомственное 

взаимодействие федеральных, 
республиканских и муниципальных 
органов с экспертным сообществом

• Точки входа в разные аудитории +  
совместные проекты и мероприятия для 
широкого охвата разных категорий 
взрослого населения, в т.ч. бюджетников

• Работа в «ручном режиме» на 1-м этапе» и 
постоянный фокус на всех последующих

• Поддержка регионального Правительства 
и авторитет РЦФГ (чтобы заслужить 
нужно активно работать и выстраивать 
деловые коммуникации)



ПРИОРИТЕТНЫЕ АУДИТОРИИ И МЕХАНИЗМЫ РАБОТЫ
АУДИТОРИЯ ТОЧКИ ВХОДА

Государственные служащие Чувашской 
Республики, в т.ч. кадровый резерв

Совместные обучающие мероприятия РЦФГ с Центром 
компетенций госслужащих + административная поддержка 
Минфина и личные контакты РЦФГ с Управлением 
государственной гражданской службы Администрации Главы 
республики

Региональные бюджетники сферы
культуры, образования,
здравоохранения, социальной защиты
и др.

Региональные активности и совместные обучающие
мероприятия РЦФГ с подведомственными учреждениями + 
личные контакты РЦФГ с руководителями бюджетных 
организаций

Муниципальные служащие и 
муниципальные бюджетники

Общерегиональные мероприятия с участием всех 
муниципалитетов, выездные и комплексные проекты 
«Десант финансовой грамотности», «Финансовая 
грамотность в библиотеке» и др.

Сотрудники территориальных 
подразделений федеральных органов

Региональные активности и совместные инициативы + 
партнерство РЦФГ с Российским обществом «ЗНАНИЕ», 
имеющим на федеральном уровне соглашения о 
сотрудничестве с большинством федеральных структур



ПРИМЕРЫ ОБУЧЕНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ В 
АДМИНИСТРАЦИИ ГЛАВЫ РЕГИОНА



ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ БЮДЖЕТНИКОВ В 
ОБРАЗОВАНИИ

Для сотрудников образовательных 
организаций, в т.ч. административного 
и технического персонала ежегодно 
проходят Недели финансовой 
безопасности, в т.ч.:

• На Форумах и конференциях по 
финансовой грамотности

• На массовом педагогическом 
всеобуче по финансовой 
безопасности 

• На методическом онлайн-обучении 
амбассадоров финансовой 
безопасности образовательных 
организаций Чувашской Республики

• Телеграм – канал по финансовой 
безопасности для бюджетников

Подобные проекты могут быть
эффективными в любом регионе



РАБОТА С МУНИЦИПАЛЬНЫМИ БЮДЖЕТНИКАМИ
(НА ПРИМЕРЕ ДЕСАНТА ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ)

• Координация федеральных, 
республиканских и 
муниципальных органов с 
экспертным сообществом в 
рамках выезда на территорию 
муниципалитетов.

• Широкий территориальный 
охват разных категорий 
бюджетников и других 
категорий взрослого 
населения.

• Одни из наиболее 
востребованных тем – «Как 
защитить своих детей от 
мошенников» и «Программа 
долгосрочных сбережений».



ЕДИНЫЙ ИНФОРМДЕНЬ КАК ТОЧКА ВХОДА К
С БЮДЖЕТНИКАМ И ДРУГИМ КАТЕГОРИЯМ

Единый информдень проходит 
одновременно и массово во всех 
муниципалитетах (опыт может быть 
применен в разных регионах).

Например, в Чувашии за один 
Информдень проводятся мероприятия со 
средним охватом более 60 000 человек.



ТОЧКА ВХОДА В КРУПНЫЕ ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ

ü По инициативе регионального Минфина проведен бизнес-завтрак с руководителями предприятий
на тему «Финансовая грамотность в трудовых коллективах.

ü Подписаны Трехсторонние соглашения между Минфином Чувашии, Отделением Банка России по
Чувашской Республике с крупными работодателями региона (АО «ЧЭАЗ», ПАО «Химпром», АО
«ЭЛАРА», ЧРО Союза машиностроителей России, ТПП).

ü Координация работы возложена на РЦФГ.



ПРИМЕР РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЙ НА АО «ЧЭАЗ»

Очные мероприятия на АО «ЧЭАЗ» июнь-октябрь 2025 г.:

- «Личное финансовое планирование»
- «Как защитить от мошенников детей и взрослых»
- «Ответственный кредит»
- «Программа долгосрочных сбережений»
- Интеллектуальная игра «Знатоки финансов»



ПРИМЕР РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЙ НА АО «ЧЭАЗ»

Информационные мероприятия на АО «ЧЭАЗ» июнь-октябрь 2025 г.:

- демонстрация тематических роликов по финансовой культуре в местах
общего пользования

- 7 публикаций по финансовой грамотности на официальных страницах
предприятия в социальных сетях

- 2 тематические статьи в корпоративной газете «Электрик»



МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РЕГИОНА
С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ СТРУКТУРАМИ (НА ПРИМЕРЕ МВД)
• В рамках межведомственного 

взаимодействия в любом 
регионе можно выстроить 
многофункциональную 
модель.

• Неформальное 
межведомственное 
взаимодействие в дополнение 
к Координационному совету 
(пример дропов)

• Субъекты, занимающиеся 
финансовой грамотностью и 
кибербезопасностью, 
выступают в разных ролях, в 
зависимости от целей, 
содержания и формата 
мероприятия.



• В одних случаях сотрудники МВД 
принимают участие как спикеры в 
мероприятиях, которые РЦФГ проводит 
для бюджетной сферы региона.

• В других случаях спикеры РЦФГ и 
волонтеры обучают сотрудников МВД 
как представителей самого крупного 
коллектива, получающего з/п из 
бюджета.

МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РЕГИОНА
С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ СТРУКТУРАМИ (НА ПРИМЕРЕ МВД)



ЭКОСИСТЕМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО

• Ключевую роль в организации межведомственного взаимодействия играет не формально-
бюрократический, а результато-ориентированный подход, ориентация на человека и работа с 
профессиональным сообществом.

• Помимо нормативных и программных требований, необходимо выстроить тесное неформальное 
взаимодействие организаторов, экспертов и спикеров мероприятий по вопросам кибербезопасности (в 
т.ч. цифровой гигиене и противодействию мошенникам) из самых разных структур.

• Координирующую роль может выполнять РЦФГ.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ЦЕНТР ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ
(8352) 58-45-22 (ДОБАВОЧНЫЙ 131)


